ASSOCIACAO JARDINS NAUTICO REPRESA

CNPJ 03.242.283/0001-76
RUA DAS PALMAS N° 170 — JARDIM NAUTICO REPRESA
CEP 13920-000 - PEDREIRA - SP

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1° A Associacdo tem a denominacio de ASSOCIACAO JARDINS NAUTICO
REPRESA sendo uma Associacdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, politicos e religiosos
fundada em 03 de maio de 1.997, com personalidade juridica distinta de seus associados, duragao
indeterminada, sera regida pelo presente Estatuto Social e pela legislagao vigente aplicavel ao seu
tipo social.

Artigo 2° As finalidades da associagao, como objetivos principais, enquanto de direito
privado e sem fins lucrativos sao:

01. Propiciar em parceria com o poder publico ou permitir que a iniciativa privada realize
quaisquer melhorias, servicos, edificacoes e medidas nas dreas dos loteamentos que visem a
melhoria da condicdo social dos associados, proprietarios e moradores dos Loteamentos Jardim
Nautico Represa e Sitio Represa.

02. Preservar, via requerimento ao poder publico e concessionarias de servicos publicos o
equilibrio ambiental da Represa Jaguari, promovendo o reflorestamento de todas as areas de lazer
e ruas dos Loteamentos Jardim Nautico Represa e Sitio Represa, bem como organizar mutirdes
junto aos moradores e associados para realizacao de limpezas e melhorias das margens quando
entenderem necessario e desassistidos pelo poder publico responsavel.

03. Implementar meios para transformacao dos loteamentos Jardim Nautico Represa e Sitio
Represa em um Unico loteamento fechado, nos termos da legislacdo vigente;

04.  Auxiliar a concessiondria de servigos publicos de agua e esgoto da comarca de Pedreira a
conduzir a administracdo de todo o sistema de abastecimento de agua dos Loteamentos Jardim
Nautico Represa e Sitio Represa, mediante o requerimento dos servicos de melhoria e conservacao
das nascentes, manutencao de pogos artesianos e manutencao e melhorias das redes de
distribuicdo, tubulagbes e caixas de agua;

05.  Adotar medidas de controle e seguranca quanto ao acesso e permanéncia de pessoas nos
loteamentos em parceria com o poder publico;

06.  Arrecadar de todos os associados as contribuicoes necessarias a execucao dos objetivos da
associagao.

07. Buscar continuamente melhorias para os loteamentos; e

08. Promover eventos de interesse dos loteamentos para custeio de melhorias emergenciais ou
nao custeadas pelo poder publico.

Paragrafo Primeiro: Os proprietarios € moradores dos loteamentos ndo associados, poderdo
realizar as contribuicdes mensais no mesmo valor dos associados para que assim sejam
alcancados pelas melhorias e beneficios do objeto da associacao.




Paragrafo Segundo: Os proprietarios e moradores dos loteamentos ndo associados que optem por
nao contribuir com a associacao na forma do paragrafo acima, deverdo, por conta prépria procurar
0s servicos publicos de agua, energia elétrica, seguranca, manutengao vidria, podas, coleta de lixo
e reciclaveis que venham a necessitar, nao servindo a associacdo a tais interesses.

Artigo 3° A Associacao tem sede e foro na Cidade de Pedreira, Estado de Sao Paulo,
na Rua das Palmas, n®. 170-C, Praca das Nacoes, Loteamento Jardim Nautico Represa, CEP
13.920-000.

Paragrafo Unico: O territério da ASSOCIAGCAO JARDINS NAUTICO REPRESA compreenderd o
Loteamentos Jardim Nautico Represa e Sitio Represa.

Artigo 4° A associacdo podera aceitar auxilios, doagdes, contribuicdes, bem como
podera firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou
entidades publicas ou privadas, desde que nao impliqguem em sua subordinagdo ou vinculacdo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos nem arrisquem sua independéncia.

Paragrafo Unico: Todo o material permanente, acervo bibliografico e equipamentos recebidos pela
associagdo em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, s3ao bens
permanentes da mesma e inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario expressa pelo Assembleia
Geral de Associados.

CAPITULO II - DA ADMISSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS,

Artigo 5° Para ser admitido como associado o candidato devera:

o Ser proprietario, morador ou locatario de um ou mais lotes do Jardim Nautico Represa e ou
Sitio Represa;

o Fruir de boa reputacao segundo usos e costumes gerais;

o Concordar com o objetivo da associagao; e

° Ser civilmente capaz.

Artigo 6° O Associado deixara os quadros da associacao automaticamente:

a) Quando da alienacado, cessao, locacdo de seu respectivo lote. O desligamento se dara no
momento da transacao.

b) Quando comprovada conduta que cause perturbacao da paz no territorio da associacdo ou
descrédito para os moradores e associados;

C) quando comprovado atos desonrosos e indecorosos, infringindo quaisquer artigos deste
estatuto,

Paragrafo Unico - A formalizacao e confirmagao da saida ou exclusao de associado se dard em
Assembleia Geral, ocasido em que o associado a ser excluido tera assegurado seu direito de
defesa.

CAPITULO III — DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° Sao direitos dos associados:

1. Participar das assembleias gerais;

2 Votar e ser votado;

3 Tomar parte das assembleias gerais e nelas apresentar propostas;

4 Concorrer ao cargo de membro da Diretoria

5. Propor a criagao e participar de Comissoes

6. Beneficiar-se dos servicos e dos eventos da Associacao, bem como participar de suas
atividades sociais e culturais;

7. Participar de todos os atos e eventos, observadas as regras especificas fixadas para cada
um deles, se houver.

8. Utilizar o edificio sede da associacao e demais edificacdes de uso comum;



9. Verificar as contas e os documentos da Associacdo, mediante solicitagdao por escrito,
podendo obter cdpias do que lhe interessar;

10.  Solicitar por escrito a diretoria, a convocacao de assembleia geral extraordinaria, com pauta
definida, em ndmero de 1/5 (um quinto) dos associados, no minimo; e

11. Utilizar as areas verdes dos loteamentos, que incluem as margens da Represa do Rio
Jaguari.

Artigo 8° Sao deveres dos associados:

01. Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

02.  Contribuir com dedicacao e trabalho para a consecucao dos fins da Associacao;

03. Pagar pontualmente as contribuicdes propostas pela diretoria, solvendo os débitos em caso
de atraso, dentro de trinta dias da solicitacdo. Em caso de inadimpléncia, fica vedada a
manifestacao nas assembleias;

04. Prestar esclarecimentos a assembleia geral quando solicitado; e

05 Informar quaisquer excessos por parte de moradores ou seus convidados.

CAPITULO IV - DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 9° A ASSOCIACAO JARDINS NAUTICO REPRESA terd como
REGULAMENTO INTERNO, as normas aqui estabelecidas, a saber:
1. Todo o contelido do presente REGULAMENTO é de carater obrigatério para os associados e

possui carater de orientar os proprietarios, compromissarios compradores, cessionarios de direitos
atuais ou futuros dos lotes que integram os loteamentos Jardim Nautico Represa e Sitio Represa,
bem como aos ocupantes a qualquer titulo;

2. Todos os associados ficam obrigados a subscrever as contribuicdes mensais relativas as
despesas de manutengao, conservacao, reparo e administragao dos equipamentos e benfeitorias,
seguros e demais despesas ou encargos gerais que forem aprovados pela diretoria executiva, na
forma do estatuto social, restando tais contribuicOes facultadas aos nao associados para que
possam fruir do objeto da presente associagao;

3. Contribuir pessoalmente e sempre que possivel, com a limpeza das ruas, areas de lazer,
organizacao e plantio de arvores, participando de forma direta da melhoria do aspecto geral dos
loteamentos;

4, Responsabilizar-se por atos praticados pelos visitantes sob seus cuidados, nas areas
publicas e particulares dos loteamentos;

5. Nao jogar lixo, entulhos tdo pouco sobras e residuos de podas nas areas publicas dos
loteamentos;

6. Nao trafegar em velocidade que coloque em risco moradores e animais. Nao trafegar em
situacdo de direcdo perigosa nas areas publicas dos loteamentos e observar as lombadas para
reducao da velocidade sob pena de sofrer as sancoes juridicas cabiveis;

7. Levar ao conhecimento da diretoria da Associagao, qualquer fato ou evento que possa
comprometer a seguranca nos loteamentos;

8. Responder perante a Associacao por atos de seus prepostos, inclusive apresentando dados
de identificacao deles quando solicitados;

9. No que diz respeito as chacaras cedidas ou alugadas, em carater permanente ou transitério,
o proprietario devera informar previamente a portaria, sobre a quantidade e os nomes das pessoas,
bem como o periodo, autorizando-os a ingressarem no referido imdvel;

10. Orientar as suas visitas a identificarem-se na portaria, informando o nome do proprietario
da chacara a qual se dirigirao;

11. Comunicar a associacao da alienacao, cessdo ou transferéncia de lotes para que se possa
evitar grilagens e invasoes de terras;

12, Colaborar plenamente com a seguranga dos loteamentos;

13. Nao adotar comportamento antissocial que venha gerar incompatibilidade de convivéncia
com os demais associados ou moradores dos loteamentos;

14, Usar obrigatoriamente os adesivos identificadores determinados pela diretoria, fixando-os
no canto inferior esquerdo do para-brisas frontal dos veiculos;

15.  Entrar ou sair com mudancas somente no horario das 8:00h as 18:00h;



16. Comunicar imediatamente as autoridades competentes sobre qualquer pesca predatoria,
aprisionamento de passaros ou animais silvestres, incéndios em areas verdes ou consideradas de
preservacao, nos loteamentos e adjacéncias, ndo obstante qualquer outra ocorréncia que possa
ser considerada ameacgadora ao meio ambiente;

17. Utilizar-se da agua com bastante racionalidade, evitando desperdicios, providenciando
também a devida manutencdo em sua rede interna, a fim de evitar vazamentos de qualquer
natureza;

18. Nao é permitida a instalagdo de qualquer tipo de estabelecimento comercial nos
Loteamentos: Jardim Nautico Represa e Sitio Represa;

19. Nao utilizar telhas de amianto nas construgoes;

20. Por deterem os Loteamentos: Jardim Nautico Represa e Sitio Represa natureza
estritamente residencial, devera ser respeitado o siléncio a partir das 22:00 horas, em todos os
dias da semana. A norma constante no presente item ndo aplica aos eventos promovidos pela
Associacao Jardins Nautico Represa.

21. Proceder ao tratamento de sua piscina exclusivamente com produtos quimicos, sendo
proibida a troca da dgua como medida substitutiva ao referido tratamento;

22. Recolher aos cofres da Associacdo, a multa de até 10 (dez) vezes o valor da taxa de
manutencao mensal, no caso de infragao aos artigos do presente regulamento interno.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 10° Sao orgaos deliberativos da presente associagao:
01.  Assembleia geral;

02. Diretoria executiva; e

03.  Conselho fiscal.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da presente associagdo, constituida
pelos associados proprietarios e/ou possuidores de lotes do Jardim Nautico Represa e/ou Sitio
Represa em plena capacidade civil, possuindo os direitos de deliberar dentro da legislagao vigente
e dos dispositivos estatutarios, todos os assuntos pertinentes As atividades e objetivos da presente
associacao.

CAPIiTULO VI - DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Art. 110 Subsidiaria a Assembleia Geral, a gestdo administrativa, geral, em juizo e
fora dele, serd realizada por uma Diretoria Estatutaria observada a competéncia de cada Diretor,
eleitos pela assembleia geral com mandato de 3 anos podendo ser reeleitos, composta por:

01. Diretor presidente;
02. Diretor vice-presidente;
03. Diretor tesoureiro;
04.  Diretor Secretario.

Paragrafo Primeiro — independente do término do mandato, os Diretores permanecerao em seus
cargos até que novos Diretores sejam eleitos e tomem posse.

Paragrafo Segundo - E permitido a cumulacdo de cargos na composicdo da Diretoria;

Paragrafo Terceiro: Os membros que ocuparem os cargos acima descritos ndo receberdo qualquer
remuneracao como contra prestacado as atividades realizadas.

Paragrafo Quarto — A Diretoria Executiva, bem como a Assembleia Geral, poderao criar Secretarias
em carater definitivo ou temporario, a serem ocupados por associados no pleno gozo de seus
direitos sociais, também de forma voluntaria e sem qualquer tipo de remuneracao afim de
executar atividades e gerencia nas areas de eventos sociais e recreativos, esportes, obras e




mutirGes, necessarios a titulo educacionais, saude coletiva, relacdes comunitarias, meio ambiente,
além de outros que se fizerem necessarios.

Artigo 12° Cabe a Diretoria Executiva deliberar sobre:

01. Medidas necessarias a consecucao dos fins sociais, de acordo com as disposicOes
estatutarias;

02. Desenvolver programas de atividades;

03. Estabelecer regulamentos;

04. Decidir sobre medidas administrativas;

05. Designar substitutos para os diretores em caso de impedimento temporario, quando nao
houver disposicdes estatutarias a respeito;

06.  Autorizar despesas e operagOes financeiras, até o limite de cinco vezes a arrecadacao
mensal das contribuicOes e acima deste valor mediante aprovacdao em Assembileia;

07. Providenciar a execucao de obras, reparos ou consertos nos prédios, monumentos e areas
comuns imprescindiveis as atividades normais da Associacao;

08. Elaborar balancetes financeiros mensais e anuais;

09.  Contratar funcionarios e prestadores de servicos, fixando-lhes os vencimentos;

10.  Opinar sobre 0s casos omissos e propor a assembleia geral, as modificacdes e reformas ao
estatuto social, que se fizerem necessarias;

11. Comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, alugar e compromissar bens imodveis ou
assumir quaisquer outros 6nus acima do limite referido no item 6, com prévia autorizagdo da
assembleia geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 13° Cada diretor exercera seu papel conforme atribuigdes do cargo.

Artigo 14° Compete ao diretor presidente:

01.  Administrar e representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicial,
perante 6rgaos publicos, administrativos e particulares e, em geral, nas relacdes com terceiros,
bem como em reunides, congressos e demais eventos;

02. Em conjunto com o diretor tesoureiro, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que se fizerem necessarios,
inclusive "ad judicia”ou “ad negotia”

03. Presidir as reunides da diretoria;

04.  Apresentar o relatdrio anual dos trabalhos a assembleia geral ordinaria;

05. Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servicos;

06. Convocar assembleias;

07. Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir, a aprovacao da diretoria;

08. Convocar o conselho fiscal;

09. Nomear ou destituir os membros das comissoes instituidas e/ou ratificadas pela assembleia
geral;

10. Outorgar instrumento de representagao a voluntdrios para participacdo em eventos de
qualquer natureza, sempre que os respectivos diretores estiverem impedidos de comparecer;

Artigo 15° Compete ao diretor vice-presidente:

01.  Auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos
eventuais, cumulativamente as suas atribuicoes;

02.  Assumir o cargo de presidente, no caso de vacancia do cargo, o que nao podera exceder a
trezentos e sessenta e cinco dias. No caso de falecimento ou renlncia do presidente, o vice
assumira até o final do mandato do mesmo;

03. Convocar a assembleia geral para preenchimento do cargo de presidente, no caso de
vacancia, observado o item acima e dentro das hip6teses previstas neste estatuto.

Artigo 16° Compete ao diretor tesoureiro:

01. Gerir as finangas da entidade sob a coordenagao do presidente;

02.  Assinar com o Presidente todos os documentos que representem movimentagao financeira,
inclusive saques e depdsitos em estabelecimentos bancarios;

03.  Arrecadar contribuicOes e deposita-las em estabelecimentos bancarios escolhidos pela



diretoria, efetuar cotagdes, compras e qualificagdo de fornecedores;

04. Contabilizar as contas da Associacao;

05. Fazer os pagamentos autorizados pela diretoria, mediante comprovacao;

06. Manter em ordem e em dia, escriturados com clareza, os livros da tesouraria;

07.  Apresentar o balango patrimonial e a demonstracao da receita e despesa de cada exercicio,
para serem integrados ao relatério anual da diretoria;

08.  Apresentar balango anual, a ser assinado conjuntamente com o presidente a respectiva
assembleia geral;

09. Para melhor consecucdo das fungdes aqui elencadas, fica facultada a contratacao de
escritorios terceirizados, para a necessaria e devida escrituracao.

Artigo 17° Compete ao diretor secretario:

01. Fazer o expediente da correspondéncia, avisos e circulares, bem como lavrar as atas das
assembleias gerais e das reunides da diretoria;

02. Manter em ordem todos os servicos proprios e peculiares da secretaria;

03. Manter a guarda e conservacao de documentos, incluindo a atualizacao do cadastro dos
associados;

04 Assumir o cargo de Tesoureiro, no caso de vacancia do cargo, o que ndo podera exceder a
trezentos e sessenta e cinco dias. No caso de falecimento ou renuncia do tesoureiro, o diretor
secretario assumira até o final do mandato do mesmo, cumulativamente com suas fungdes de
secretario;

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 18° O conselho fiscal exercera mandato eletivo com a diretoria executiva e sera
constituido por 3 membros titulares e 1 suplente.

Artigo 19° Compete ao conselho fiscal:

1. Solicitar a apresentagao de documentos contabeis da Associagdo, para exame em qualquer
tempo, emitindo o seu parecer mensal sobre as contas;

2. Emitir parecer sobre os planos de obras e respectivos orcamentos recebidos da diretoria
executiva;

3. Convocar a assembleia geral extraordinaria quando julgar necessario.

Artigo 20° Os membros do conselho fiscal exercerao seus cargos sem direito a qualquer
espécie de remuneracao ou indenizacao, bem como, ndo lhes serdo distribuidos qualquer lucro,
bonificagao ou parcela do patrimonio pelo exercicio de suas fungoes.

Artigo 21° O conselho fiscal reunir-se-a mensalmente ou todas as vezes que se fizerem
necessarias, em carater extraordinario.

Paragrafo Unico: Das reunides e deliberacdes do conselho fiscal serdo lavradas atas em livro
proprio.

Artigo 22° Serd destituido o conselheiro que, sem justa causa, ndo comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas.

CAPITULO VIII — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 23° A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente na data e local
determinados pela Diretoria, ocasiago em que serdao apreciadas e aprovadas as contas da
Associacao e discutir-se-ao os assuntos de interesse dos associados relacionados no Edital de
convocagao e Ordem do Dia.”



Paragrafo Unico: A assembleia sera instalada, em primeira convocacdao, com a maioria absoluta
dos associados com direito a voto e, em segunda convocagao, com qualquer nimero de presentes,
desde que perfaca 1/5 dos associados.

Artigo 24° Na Assembleia Geral Extraordinaria, serdo eleitos os membros da Diretoria
Estatutaria de do Conselho Fiscal.

Artigo 25° As Assembleias Gerais Extraordinarias serdao convocadas pelo Diretor
Presidente, que mediante deliberacdo da Diretoria, dirigira circular aos associados com 10 (dez)
dias de antecedéncia, e indicara os assuntos que deverao ser tratados, garantido o quérum
minimo de 1/5 (um quinto) dos associados para promover a convocacao de assembleias.

Paragrafo Primeiro: Compete privativamente a Assembleia Geral destituir os administradores e
alterar o Estatuto Social desde que convocada também pare este fim com quérum minimo de 2/3
dos associados.

Paragrafo Segundo O "Quérum" para deliberagdo em qualquer das reuniGes sociais sera feita
através de todos os membros da diretoria ou representados por procuradores com poderes para
tanto. Nas Assembleias Gerais Extraordindrias, para escolha dos membros da Diretoria Estatutaria
e do Conselho, serao admitidos votos por procuracao.

CAPITULO IX - DAS SECRETARIAS

.Artigo 26° Cada Diretor, com a aprovacao da Diretoria ou a requerimento da
Assembleia Geral podera constituir Secretarias de trabalho, com a finalidade de desenvolver areas
especificas da Associacdo na forma do Paragrafo Quarto do Art. 11 supra. As Secretarias serao
dirigidas por associados nomeados por um Diretor.

CAPITULO X - DAS ELEICOES

Artigo 27° Por ocasido da assembleia geral ordindria, a cada trés anos, havera eleicdo e
posse, para os cargos da diretoria executiva e do conselho fiscal.

Paragrafo Primeiro - Por Assembleia Geral realizada no més de novembro do Ultimo ano do
mandato da diretoria atual, serdo eleitos os membros para ocupar os cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, momento em que se dara inicio a transicao para a Diretoria eleita
de todos os sistemas de controle e execucdao dos trabalhos de administracdao e gestdao da
Associacao.

Paragrafo Segundo — A posse dos novos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal se
dara no primeiro dia util do ano calendario posterior a assembleia que os elegeu, salvo eleicao de
membros no decorrer do mandato ocorrido por rentincia ou impedimento de qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal. Apds a posse a diretoria anterior apresentara todos os
relatorios financeiros e de controle encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de reeleicao os Diretores e Conselheiros se manterao nos cargos
sem a necessidade de formalidades adicionais.

Artigo 28° Para que o proprietario de lote possa votar e ser votado, é imprescindivel que
esteja quite com suas obrigagdes junto a Associacao.

Artigo 29° A inscricdo de candidatos para concorrer aos cargos da diretoria executiva e
do conselho fiscal, devera ser feita mediante solicitacao escrita e protocolada junto ao diretor
presidente ou a diretoria executiva, em até 10 (dez) dias Uteis da data da respectiva assembleia
geral convocada para tal fim.



Paragrafo Primeiro - A solicitagdo de inscricdo da chapa devera conter a anuéncia de cada
candidato, que devera ser identificado através do nome legivel, RG, CPF, enderego, quadra e lote
do terreno;

Paragrafo Segundo - A diretoria em exercicio, apds solicitacdo por escrito dos candidatos, devera
providenciar no prazo maximo de 05 (cinco) dias, o cadastro completo dos associados em
condicOes de votar e ser votado.

Artigo 30° Na auséncia de inscricdo de chapa, os ocupantes de cada drgao serdo
mantidos em exercicio até a realizacdo de novas eleicdes, a serem determinadas pela assembleia
geral ordinaria.

Paragrafo Unico - N3o serd permitida a reeleicdo, para os mesmos cargos, da diretoria executiva
por mais que 2 (dois) mandatos consecutivos.

Artigo 31° O direito ao voto é pessoal e individual, podendo ser exercido por meio de
procuracao especifica outorgada a outro proprietario com direito a voto.

Artigo 32° Poderao ser inscritas chapas para a diretoria executiva e conselho fiscal
separadamente, sendo vedado o registro de nomes para ambas as fungoes.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS
Artigo 33° O patrimbnio da Associacdo constituir-se-a de qualquer espécie de bens
moveis e imdveis, adquiridos por compra ou doacdo, corpdreos ou incorpdreos, susceptiveis de

avaliagao em dinheiro.

Paragrafo Primeiro - Os rendimentos do patrimoénio terdo periodicamente a destinagao aprovada
pela assembleia geral;

Paragrafo Seqgundo - A autorizagao para alienacgao fiduciaria ou definitiva de imdveis e hipotecas,
relativamente a bens da Associacdo, somente podera ser feita mediante a aprovacdo da
assembleia geral especialmente convocada para este fim, com quérum minimo de 1/3 (um terco)
dos associados em qualquer chamada;

Paragrafo Terceiro - E vedada qualquer doacao de quantias da Associacao a partidos politicos,
entidades religiosas, filantrdpicas, publicas e congéneres.

Artigo 34° Serao considerados como fontes de recursos:

1. Receitas Orcamentarias. Sao as contribuicdes sociais decorrentes da taxa de conservacgao e
manutengdo, bem como aquelas provenientes de subvencdes de entes publicos e particulares;

2. Receitas Vinculadas. S3o os ingressos previstos em projetos especificos, destinados a
despesas com obras ou servicos;

3. Receitas Sociais. Sdo aquelas advindas de atividades sociais ou de trabalho voluntario por
parte de proprietarios e funcionarios; e

4. Os juros ativos e outros rendimentos.

Artigo 35° Os saldos e/ou superavits apurados no final de cada exercicio, poderdo ser

aplicados na aquisicao de titulos e/ou bens moveis e imdveis, visando a obtengao ou melhoria das
instalagOes e atividades a que se destina a Associagao.

Artigo 36° O exercicio social terd a duracao de um ano, iniciando-se no dia 1° (primeiro)
de janeiro e encerrando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.



CAPITULO XII - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 37° A Associacao somente podera ser dissolvida no caso de insuperavel obstaculo
na consecucao de seus objetivos.

Artigo 38° A dissolucdo s6 podera ser decidida apds a realizagao de assembleia geral,
especialmente convocada para tanto e com a aprovagao de 85% (oitenta e cinco por cento) dos
associados.

Paragrafo Unico - Aprovada a dissolugdo, os bens eventualmente remanescentes da liquidacdo do
ativo e do passivo, deverao ser doados a instituicoes de assisténcias sociais, reconhecidas
oficialmente como de utilidade publica, sediadas em Pedreira e/ou municipios vizinhos, indicadas e
escolhidas pela mesma assembleia geral que deliberou sobre a dissolucao.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39° Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes da associacao,

Artigo 40° Para as alteracOes deste estatuto, é exigido o voto de dois tercos dos
associados em assembleia geral especialmente convocada para esse fim, em primeira convocagao
ou em segunda convocagao com dois tergos dos presentes.

Artigo 41° Os casos omissos serao resolvidos pela diretoria executiva, "ad referendum”

da assembleia geral e pelas leis vigentes no pais, ficando desde ja eleito o foro da comarca de
Pedreira/SP, para dirimir eventuais questdes oriundas deste estatuto.

Pedreira 23 de agosto de 2.020



